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REPUBLIKA HRVATSKA 
ZADARSKA ŽUPANIJA
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  Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2198-26-03-26-1
Polača,  12. siječnja 2026. godine

	
Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN) i članka 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti Općine Polača („Službeni glasnik“ Općine Polača, broj 6/25),  pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općina Polača  raspisuje
						

NATJEČAJ


za prijem u službu na neodređeno vrijeme u Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti Općine Polača
· Spremač/ica – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Opis poslova: 
· obavlja poslove čišćenja objekata javne namjene u vlasništvu Općine Polača
· obavlja i druge slične poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona

Uvjeti:
· niža stručna sprema ili osnovna škola
· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete:
· punoljetnost
· hrvatsko državljanstvo
· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Na natječaj ravnopravno mogu sudjelovati  kandidati oba spola.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam u službu postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to i pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju , kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava, dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjenu uvjeta, nije dužan/a dokazivati status pripadnika nacionalne manjine.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti u originalu ili presliku: 
- životopis,
- dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose,
- potvrdu ili drugu ispravu o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju najmanje godinu dana – elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje općinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istražni postupak ili kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca)
- vlastoručno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijem u službu iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ukoliko ih kandidat ima)

Namještenik nije dužan polagati državni stručni ispit.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu u službu, nedostajanje navedenih isprava smatra se odustankom od prijema.

U prijavi na natječaj navode se i podatci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte) isključivo za potrebe postupka.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Kandidatu koji nije dostavio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja dostavit će se pisana obavijest.

Urednom prijavom na javni natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavanju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta koje se popunjava natječajem, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru objavit će se na oglasnoj ploči i web stranici Općine Polača  - www.opcina-polaca.hr. 

Na oglasnoj ploči Općine Polača (Polača 231/A) i web – stranici www.opcina-polaca.hr objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti  kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana  od objave natječaja u Narodnim novinama  i web-stranici Općine Polača, i to neposredni ili preporučenom poštom, u zatvorenoj omotnici, na adresu: Općina Polača, Polača 231/A, 23210 Biograd na Moru, s obveznom naznakom; „Natječaj za prijem u službu – spremač/ica „.

O rezultatima postupka natječaja kandidati će biti obavješteni u zakonskom roku.


         
  	  Općina Polača 






















image1.png




image2.jpeg




