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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj )
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10. i 10/23.) i &lanka 46. Statuta Opéine Polaca, (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Polada® broj 1/21.), opéinski nagelnik Opéine Polada, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i naéinu isplate
dodatka za uspjeSnost u radu u Opcini Polaca

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjednih rezultata u radu
sluzbenika i namje$tenika (sluZbenika/namjestenika) u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Polaca, te nacin isplate dodatka za uspje$nost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2,
Za natprosjetne rezultate u radu, sluZbenici/namjeStenici mogu ostvariti pravo na
dodatak za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).
Dodatak za uspjeSnost na radu moZe iznositi godisnje najvife ftri plade
sluzbenika/namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz
pladu.

Clanak 3.

SluZbeniku/namjesSteniku za kojeg je utvrden natprosjefan rezultat u radu, moZe se
isplatiti dohodak za uspje$nost na radu u vi$e navrata tijekom jedne proratunske godine, time da
jednokratna isplata ne moZe iznositi vi§e od 30% bruto place.

Pod bruto pladom sluZzbenika/ namjeStenika podrazumijeva se placa koju ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog vremena na koje je sluZbenik/namje$tenik rasporeden i
osnovice za obradun place, uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu sluzbenika/namjestenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, sa ocjenom
,,odli¢an® ili ,,vrlo dobra®
2. kvaliteta obavljenih poslova vi§a od prosjeka,
3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiCajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,
4. odnos prema radu,
5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znalaja za
djelatnost Opéine Polada,
6. uspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,
7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika/ namjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,
8. pruZanje pomo¢i trgovackim dru$tvima i ustanovama u vlasni$tvu/suvlasni¥tvu Opéine Polata
u rjeSavanju iznimno sloZenih zadataka ili predmeta, a &ija je potreba utvrdena pisanim putem od
strane procelnika za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela odnosno opéinskog
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nacelnika za protelnika , pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom razdoblju
od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeée znagenje:
1) ocjena kojom je sluZbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja
ocjena
2) kvaliteta obavijenih poslova viSa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost, teZina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struénost i prakti¢na vjeStina visa od
uobicajene (prosje¢ne) za takvu vrstu poslova,
3) opseg obavijenih poslova koji prelazi uobiéajeni opseg obavijanja poslova su rezultati rada
koji po opsegu prelaze kolidinu koja je planirana za pojedinog sluzbenika/namjestenika u
odredenom razdoblju, u neprekinutom trajanju od 30 dana,
4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu strugnog usavriavanja u tijeku
rada, odnos prema strankama i po3tivanje rednog vremena.

Clanak 6.
Natprosje¢ni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je sluZbenik,
odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odligan" ili "vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jo§
najmanje jedan od kriterija iz &lanka 4. stavka 1. totke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela ukljudujuéi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosje¢nih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos progelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjeénih rezultata u radu
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje Opéinski nagelnik.
SluZbenik/namjedtenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 8.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika/namjestenika utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela , uz prethodnu suglasnost opéinskog nacelnika, a za pro&elnika
prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje opéinski nacelnik.
Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspje3nost na radu pokrece se sljededi mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 9.
O utvrdivanju natprosjenih rezultata u radu i ispladivanju dodatka za uspjeSnost na radu
sluzbenika/namjestenika odlucuje rjesenjem pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela u kojem je
sluZbenik, odnosno namjestenik rasporeden, pod uvjetom da je na prijedlog iz &lanka 8. izdana
suglasnost opéinskog na&elnika.
RjeSenje iz stavka 1. ovog &lanka je upravni akt.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka moZe se izjaviti alba Opéinskom nagelniku u roku od
15 dana od dana dostave rjesenja.
Op¢inski nadelnik je duZan odlugiti o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe.
Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se mozZe pokrenuti upravni spor.
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Clanak 10.
O utvrdivanju natprosjeénih rezultata u radu i ispladivanju dodatka za uspjeSnost na radu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opéinski nagelnik.
RjeSenje iz stavka 1. ovog tlanka upravni je akt.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 11.
Prilikom donosenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjeénih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjesnost na radu, prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opéinski nadelnik duZan je
voditi raduna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspje$nost na radu osiguranih u proradunu.

Clanak 12.
Dodatak za uspje¥nost na radu isplacuje se u okviru obratuna place za mjesec u kojem je
nastupila izvr§nost rjeSenja iz €lanaka 9. i 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o kriterijima utvrdivanja
natprosjecnih rezultata sluZbenika i namje$tenika Opéine Polada, Klasa: 022-09/10-01//08,
Urbroj: 2198/26-10-02-1 od 02.06.2010. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,SluZbenom glasniku“ Opéine Polaca.

KLASA: 121-01/24-01/9
URBROJ: 2198-26-02-24-1
Polaga, 22. listopada 2024. godine
OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Prtenjada

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19.), ¢lanka
28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, br. 74/10., 125/14. i 48/23.), ¢lanka 46. Statuta Opcine Polaca (,,SluZbeni
glasnik® Op¢ine Polaga, broj 1/21.), i €lanka 6. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Polada (,,SluZzbeni glasnik™ Opéine Polaca , broj 4/20.), na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Polata, opcinski naelnik Opéine Polaga,
donosi

Izmjeneidopune PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Polaéa

Clanak 1.

Clanak 17. , redni broj 1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA |,
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Polada mijenja se i sada glasi:
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1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIIS
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KIRANG
I GLAVNI i 1
' RUKOVODITELJ )
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim 20%
propisima ¢
Organizira, brine o izvr§avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad 159

e . . . %
sluzbenicima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
Neposredno izvrava i osigurava provedbu zakona, odluka, opéih i pojedinaénih 10%
akata Op¢inskog vijeéa °
Prati stanje na podruéjima iz svog djelokruga i o tome izvjetava opdinskog 10 %
nacelnika ¢
Sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravhe i neupravne 10%
predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela ¢
Prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrugne (regionalne) 10%
samouprave ’
Priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata koje donosi Opéinsko vijee, nacrte
akata koje donosi op¢inski nadelnik, te izvjedée, analize i druge materijale iz svog 10%
djelokruga za potrebe Opéinskog vijeéa i opéinskog nalelnika
Upravlja i vodi postupke javne nabave, vodi evidencije javne nabave te priprema i 59
predlaZe sklapanje Ugovora ’
PruZa strutnu pomo¢ gradanima u okviru prava i ovlasti Opéine Polaga 5%
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama 59

(4]

Op¢inskog vijeca te po nalogu opéinskog nadelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar struke ili struéni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
ZNANJE - jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- organizacijske sposobnosti,
- komunikacijske vjestine,

- poloZen drZavni strucni ispit,
- poznavanje rada na ratunalu
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STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuduje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strate$kih zadaca

STUPANIJ
SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost rada koja je
ogranitena povremenim nadzorom nadredenog (opéinskog nacelnika
) pri rjefavanju sloZenih stru¢nih problema i ograni¢ena opcim
smjernicama vezano za op¢u politiku Opéine.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA I
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Opéine, kao i u
svthu prikupljanja ili razmjene informacija (stalna struéna
komunikacija sa op¢inskim na¢elnikom, Gelnicima upravnih tijela i
ostalim Zupanijskim tijelima, proratunskim i izvanproracunskim
korisnicima, pravnim osobama u vlasni§tvu Opéine, tijelima javne
vlasti i po potrebi posla i drugim institucijama i pravnim osobama)

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvi$u materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuci Siroku
nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na
donogenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu u Op¢ini

Temeljem &lanka 24. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10., 125/14. i 48/23.), na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih
mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz &lanka 11. ove Uredbe ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela
moZe biti imenovana osoba koja zavrii svendili¥ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski
studij koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava

ostale uvjete za imenovanje.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se imenovati na radno mjesto pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela ako se na javni natjeaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja

obrazovanja.

(4) Moguénost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga ¢lanka navodi se u tekstu javnog natjecaja. ,,

Clanak 2.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Polada (,,SluZbeni glasnik® Op¢ine Polaca, broj 5/20.) ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Polaga stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku® Opéine

Polaga.

KLASA: 022-08/20-01/12
URBROIJ: 2198-26-02-24-4

Polaca, 04. studenog 2024. godine

OPCINA POLACA )
OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Prtenjaca
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Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® , broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.) i &lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19)) i
Clanka 46. Statuta Opéine Polada (“SluZbeni glasnik“ Opéine Polaga broj 1/21.), opéinski
nacelnik Opéine Polada, dana 04. studenog 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o plaéama, naknadama plaé¢a i drugim materijalnim pravima
sluzbenika i namje§tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Polata

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima (u
nastavku tekst: Pravilnik) , ureduje se: radno vrijeme, dopusti, pravo na plaéu i druga materijalna
prava sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Polaga ( u daljnjem
tekstu: sluZbenici i namjestenici).

Izrazi koji se korite u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrjebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.,

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedijeljka do petka, u
vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

SluZbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to&no naznacenim satom pocletka rada, osim
u slu¢aju hitnog prekovremenog rada, o emu je sluzbenika i namjestenika nuZno u pisanom
obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je voditi evidenciju radnog vremena. Na
zahtjev sluzbenika i namjestenika » opéinski nalelnik uz prethodno pribavljenu evidenciju od
proelnika Jedinstvenog upravnog odjela duZan je dostaviti evidenciju iz prethodnog stavka ovog
¢lanka,

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom §to ga utvrdi op¢inski nadelnik ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u
prva tri sata nakon poSetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radno g vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana slusbenik i namjestenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenik i namje3tenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici rade na dan (dane) tiednog odmora,
osigurava im se koritenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
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Ako sluZbenici i namje¥tenici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na natin iz
stavka 6. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluZbenika i
namjestenika, osigurat ¢e im se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

GodiSnji odmor

Clanak 4.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor
u trajanju od najmanje 20 radnih dana (Zetiri tjedna) do najvide 30 radnih dana (3est tjedana).
Osnovica za izradun godisnjeg odmora od 20 dana uveava se prema pojedinaino
utvrdenim mjerilima:

1. s obzirom na stupanj stru¢ne spreme:

- sluZbenicima VSS 4 dana

- slu¥benicima VSS 3 dana

- sluzbenicima i namje§tenicima SSS 2 dana
- namje$tenicima NSS 1 dan

2.s obzirom na duZnu radnog staZa:
- od navrienih 5 do navrienih 9 godina radnog staZa 2 dana
- od navrsenih 10 do navr3enih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrienih 15 do navr3enih 19 godina radnog staZa 4 dana
- od navr3enih 20 do navrienih 24 godina radnog staZa 5 dana
- od navrenih 25 do navr3enih 29 godina radnog staZa 6 dana
- od navrsenih 30 do navr3enih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navr¥enih 35 i vi¥e godina radnog staZa 8 dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s malodobnim djetetom 3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom , bez obzira na ostalu
djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oftecenjem najmanje 50% 2 dana

4, s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an® 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar 2 dana
- sluZbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nain da se osnovica za izratun
godi$njeg odmora za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tofkama 1 do 4 stavka 2. ovog €lanka , s
tim da ukupno trajanje godi¥njeg odmora na moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vi¥e od
30 radnih dana u godini.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora
kojeg donosi proelnik, uz prethodnu suglasnost nacelnika, najkasnije do 30. oZujka za tekucu
godinu.

Najmanje petnaest dana prije koriftenja godiSnjeg odmora, sluZbenicima i
namjestenicima se mora dostaviti odluka o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog
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koristenja.

Sluzbenik i namjetenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dijelovima.

Ako sluzbenik i namje$tenik Koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godinjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30 lipnja
iduée godine.

SluZbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan put po jedan dan godisnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje on sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti progelnika.

Za vrijeme Kkoritenja godisnjeg odmora slu¥beniku i namje3teniku isplaéuje se placa u
visini kao da je radio u redovitom radnom vremenu.

Clanak 5.
Vrijeme koritenja godignjih odmora utvrduje se Planom kori$tenja godi¥njeg odmora, $to
ga donosi op¢inski nagelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja prodelnika Jedinstvenog
upravnog odjela vodeci raduna i o pisanoj elji sluzbenika i namjeStenika Opéine Polada.

Clanak 6.
Plan koristenja godi$njeg odmora sadri:
- ime i prezime sluzbenika i namje3tenika,
- radno mjesto sluZbenika i namjestenika
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme kori§tenja godi$njeg odmora.

Clanak 7.

Na temelju Plana koriStenja godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi
RjeSenje o koritenju godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog &lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju godi¥njeg odmora pro€elnika donosi opéinski nadelnik sukladno

rasporedu koristenja godisnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije pogetka koristenja
godidnjeg odmora.

Pravni lijek: protiv RjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora je Zalba.

Clanak 8.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 9.
SluZbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1. ovog
¢lanka.
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Clanak 10.
SluZbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih
navrSenih mjesec dana rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo $est mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi §est mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Pri izraGunavanju trajanja godi¥njeg odmora na naéin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 11.
Godisnji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriftenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namje$tenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Clanak 12.
SluZbeniku i namjesteniku moZe se odgoditi ili prekinuti kori$tenje godi¥njeg odmora radi
izvrienja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi ili prekidu koritenja godi$njeg odmora donosi osoba koja izdaje RjeSenje
o godi$njem odmoru.
Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno kori$tenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 13.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiinjeg odmora.

Trokovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog €lanka smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je
sluzbenik i namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova za sluZbena putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, a §to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:
- sklapanja braka
- rodenja ili posvajanja djeteta
- smrti supruznika, djeteta, roditelja,
o¢uha, macehe i unuka

5 radnih dana
5 radnih dana
posvojenika, posvojitelja,
5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- teSke bolesti roditelja, djeteta ili supruZznika 3 radna dana

- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
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obrazovanje za sindikalne, aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljni davatelji krvi 2 radna dana za svako
darivanje
- polaganje stru¢nog ispita, prvi puta 7 radnih dana

SluZbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u
stavku 1. ovog &lanka, kao i za svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 15.
SluZbenik i namjestenik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane &elnika tijela, ima pravo na plaéeni dopust u sljedeéim
slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana
- za zavrs$ni rad 5 dana
Clanak 16.

SluZbenik i namjestenik mo¥e Kkoristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim kod dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje ), sluzbenik i namjestenik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godidnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 17.
RjeSenje o pla¢enom dopustu proCelnika donosi nalelnik temeljem pisanog zahtjeva
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Rjesenje o placenom dopustu sluzbenika ili namjeStenika donosi prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela temeljem pisanog zahtjeva sluZbenika ili namjestenika.

Clanak 18.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblje placenog dopusta
Smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 19.
Sluzbeniku i namjesteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).
Rjesenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanje nepladenog dopusta.

3.ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 20.
Op¢ina Polata je duna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i namjestenika
na radu, te poduzeti sve zakonske mjere za zadtitu Zivota, sigurnosti i zdravlja sluzbenika i
namjeStenika, uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na poslu
i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zagtite na radu.
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4. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Plaéa sluzbenika i namjeStenika

Clanak 21.

Plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za izradun plaa, uveéan za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staZa.

Osnovicu za izratun place, te koeficijent sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta,
odreduju se posebnom Odlukom.

Clanak 22.
Placa se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne smije proci viSe od 30 dana.

Clanak 23.
Poslodavac je duZan na zahtjev sluzbenika ili namjetenika izvriti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrZavanje i sli¢no).

Clanak 24.
Osnovna plaéa sluzbenika i namje¥tenika uvecat ée se za svaki sat rada, i to:
- zarad noéu 40%
- za prekovremenirad ~ 50%,
- za rad subotom 25%,
- zarad nedjeljom 35%,
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom150%.

Dodaci na placu iz stavka 1.ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika ili namje§tenika organiziran u radnom tjednu
od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Umjesto uveéanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, sluZbenik ili namjestenik
moZe koristiti jedan ili vi$e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta za radni staZ ostvaren i to za:
- 5do9godina2 %

10 do 19 godina 3%

20 do 29 godina 4%

30 do 34 godine 8%

- od 351 viSe godina 10%

Clanak 26.
Ako je sluzbenik ili namjetenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plaée u visini od 85 % od njegove osnovne place.
Pod pla¢om na osnovi osnovica za naknadu plaée podrazumijeva se redovita mjeseéna
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placa te naknada plaée isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godidnji odmor, placeni dopust i
bolovanje).

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 27.
Dodaci na osnovnu pladu su novéane nagrade za radne rezultate i druge oblike uspjesnosti
na radu i druga uveéanja plade.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate u radu sluZbenici i namjestenici mogu ostvariti
dodatak koji moZe iznositi godisnje najvise tri plae sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje
dohodak.

UspjeSnost na radu utvrduje se sukladno Pravilniku o kriterijima utvrdivanja
natprosjeénih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Polata.

Clanak 28.
Obitelj sluZbenika i namjestenika ima pravo na potporu za sludaj:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluZbe, odnosno rada — 3 prosjetne mjeseéne bruto plaée isplacene u Jedinstvenom
upravnom odjelu u protekla tri mjeseca i trogkove pogreba,

- smrti sluZbenika i namjestenika — 2 prosjene mjeseéne bruto plade isplaéene u
Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slutajevima iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na potporu za sludaj:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 prosjetnu mjese¢nu bruto plaéu ispladenu u
Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. podstavka 1. ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi
pogreba.

Clanak 29.
SluZbenik i namjestenik ima pravo na potporu za sludaj:

- bolovanja duZeg od 90 dana — jednom godisnje u visini jedne prosje¢ne mjesecne
bruto plaée isplaéene u Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca,

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika
sluZbenika i namjestenika — u visini jedne prosjetne mjeseéne bruto place ispladene u
Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca,

- rodenja djeteta — u visini jedne prosje¢ne mjesetne bruto plaée isplatene u
Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca,

- otklanjanja posljedica prirodne nepogode — u visini jedne prosjedne mjeseéne bruto
place isplacene u Jedinstvenom upravnom odjelu u protekla tri mjeseca.

Radi pokri€a participacije pri lijetenju i radi kupnje, odnosno pokria participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
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nadleZnog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi
za sluZbenika i namjeitenika, dijete ili supruznika, sluZbenik i namje$tenik ima pravo na pomo¢
jednom godi$nje u visini plaenog iznosa, a najvise do iznosa jedne prosjeéne mjese¢ne bruto
plade isplacene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Polaca u protekla tri mjeseca.

Clanak 30.
Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova i dnevnice, te ostalih tro§kova nastalih radi sluzbenog putovanja.

Sluzbenici i namje3tenici koji koriste vlastiti automobil u sluZbene svrhe imaju pravo na
naknadu stvarnih trogkova (troskovi po prijedenom kilometru, cestarina, parkiranje i sli¢no), a
troskovi po prijedenom kilometru isplacuju se u visini neoporezivog iznosa naknade za koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Za sluzbena putovanja koja traju od 8 do 12 sati sluZbenik ili namjeStenika ima pravo na
pola iznosa pune dnevnice, a za sluzbena putovanja za 12 i viSe sati ima pravo na puni iznos
dnevnice za sluZbena putovanja u visini neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Naknada tro¥kova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se na nacin
kako je to regulirano za korisnike Drzavnog proracuna.

Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju i sli¢no,
ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 31.

Sluzbenici i namjestenici koji stanuju u drugom mjestu od mjesta rada, imaju pravo na
naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla (medumjesni prijevoz) najjeftinijim medumjesnim
javnim prijevozom.

Naknada tro¥kova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanaka ispladuje se prema visini stvarnih
izdataka mjeseéne karte temeljem potvrde medumjesnog prijevoznika.

Naknada troskova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se istovremeno s isplatom
place za mjesec unatrag, prema stvarno obradunatim danima rada u tom mjesecu.

SluZbenici i namjestenici koji stanuju v istom mjestu od mjesta rada, imaju pravo na
naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla u pau§alom zakonom odredenom iznosu.

Clanak 32.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nov&anu pausalnu naknadu za podmirivanje
troskova prehrane do visine neoporezivog dijela sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, za sve
sluzbenike i namjestenike u jednakom iznosu.

Visinu nov&ane pauSalne naknade za podmirivanje tro§kova prehrane donosi posebnom
odlukom opéinski nacelnik.

Clanak 33.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom godi$nje pravo na sistematski pregled u
vrijednosti do 300,00 eura.

Clanak 34.
SluZbenici i namjestenici imaju pravo na:
- jubilarnu nagradu za radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Polada i tijelima kojima je osniva¢ Opéina Polaga, za svakih navrSenih 5 godina,
- prigodne nagrade (regres za godis$nji odmor, uskrsnica, boZi¢nica),
- otpremninu pri odlasku u mirovinu,
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- dar djetetu do 15 godina starosti.

Clanak 35.
Sluzbeniku ili namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrie:
- 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.0ovog ¢lanka
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.govog &lanka
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.ovog €lanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
- 35 godina —u visini 3 osnovce iz stavka 2. ovog &lanka
- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2.0vog ¢lanka
- 45 godina —u visini 5 osnovice iz stavka 2.0vog &lanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade ista je osnovica koja se utvrduje za drZzavne
sluZbenike i namjestenike.
Rjesenje o pravu na isplatu jubilarne nagrade za sluzbenike i namjestenike u Jedinstvenom
upravnom odjelu donosi prodelnik, a za prodelnika op¢inski nagelnik.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na prigodne nagrade (regres za godisnji odmor,
boZi¢nica, uskrsnica) do visine godisnjeg neoporezivog iznosa za koji se prema zakonskim
propisima ne pla¢a porez.

Visinu pojedine naknade iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje opéinski nadelnik posebnom
Odlukom, za sve sluZbenike i namjestenike u jednakom iznosu.

Clanak 37.
Naknada za koristenje godi$njeg odmora (regres) isplacuje se u cijelosti, jednokratno,
najkasnije do pogetka koristenja godi¥njeg odmora.
Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu naknade za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu razmjernom broju
mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi¥njeg odmora.

Clanak 38.
Prigodne nagrade za blagdan BoZi¢a odnosno Uskrsa isplacuje se sluzbenicima i
namjestenicima koji je u sluZbi u vrijeme ostvarivanja prava, a isplacuje se prije odredenog
blagdana.

Clanak 39.
Svakom sluzbeniku i namje¥teniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana
Sv.Nikole.
Visinu dara iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje op¢inski naéelnik posebnom Odlukom.
Visina dara moZe biti do neoporezivog iznosa za koji se prema zakonskim propisima ne
placa porez.

Clanak 40.
Svaki sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dar u naravi u vrijednosti do 133,00 eura
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godisnje.
Visina dara moZe biti do neoporezivog iznosa za koji se prema zakonskim propisima ne
plaéa porez.

Clanak 41.
Sluzbeniku ili namjeSteniku koji odlazi u mirovinu s ostvarenih najmanje 10 godina radnog
staZza u Jedinstvenom upravnom odjelu pripada pravo na otpremninu od pet prosje¢nih neto placa
isplacenih sluzbeniku ili namje§tenik u zadnja tri mjeseca.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I PRAVO NA
INFORMIRANJE

Clanak 42.
SluZbenik i namjes$tenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i
u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluZbenika i namje$tenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavaca, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjeStenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 43.

Sluzbenik i namje$tenik kojem sluZba prestaje istekom roka u kojem je bio stavijen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosje€ne bruto mjeseéne place
ostvarene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZa
ostvarenog u tijelima Opéine Polaca.

Clanak 44.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo imati pristup informacijama koje su bitne za socijalni
poloZaj sluZbenika i namjestenika, a posebno:
-~ o odlukama koje utjetu na socijalni polozaj sluZbenika i namjestenika,
- orezultatima rada,
- o prijedlozima odluke i opéih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz
sluzbe odnosno rada,
- o mjese¢nim obra¢unima placa sluzbenika i namjestenika, vz njihov pristanak.

Clanak 45.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namje$tenika obavezno
se u pisanom obliku s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom
lijeku, sukladno propisima o sluZbenitkim odnosima.

Pravni lijek: protiv RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika je Zalba.

Clanak 46.

Odludujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika ili namjestenika protiv rjeSenja iz ¢lanka 44.
ovog pravilnika, proCelnik odnosno opéinski naCelnik, duzni su prethodno razmotriti misljenje
ovlastene osobe sindikata, ako to sluZbenik ili namje$tenik zahtijeva, ukoliko Op¢cina ima
sklopljen kolektivni ugovor sa sindikatom.

Ako sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog ¢&lanka u roku od pet dana, postupak
povodom Zalbe moZe se nastaviti bez razmatranja tog traZenog misljenja.
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Clanak 47.

Sluzbenika ili namjestenika se po potrebi sluZbe mozZe premjestiti na drugo radno mjesto
u istom radnom tijelu, ali samo na radno mjesto iste ili sline struéne spreme ili pribliZzne
sloZenosti poslova.

Sluzbenik ili namjestenik kod kojega ovlasteno tijelo ocijeni da postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, prodelnik je duzan uzimajudi u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi slu¥beniku ili
namjeSteniku drugo radno mjesto predvideno aktom o unutarnjem redu, za koje je sposoban
obavljati poslove, a koji $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

ProCelnik je duzan poslove radnog mjesta na koje bi slu¥benik ili namjeStenik bio
premjeSten prilagoditi odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Clanak 48.

Sluzbenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrZati dosada¥nji umnozak koeficijenta i
osnovice za obratun plaée ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili rasporeda nakon
donoSenja novog pravilnika o unutarnjem redu ispunjava sljedeée uvjete:

- daima navrienih 58 godina Zivota (muskarac) i
- daima navriene 53 godine Zivota (Zena),

UmnoZak iz stavka 1. ovoga &lanka uvecava se po osnovi radnog staza, u skladu sa
zakonom te po drugim osnovama pojedina¢nog uvecanja plaée utvrdene ovim Pravilnikom ili
kolektivnim ugovorom.

Clanak 49.

Sluzbeniku ili namjesteniku kojemu nedostaje najvise tri godina Zivota do ostvarenja uvjeta
Za starosnu mirovinu, sluZba moZe prestati samo uz osobni pristanak sluZbenika ili namjestenika,
osim u sludaju teZe povrede radne dunosti zbog koje mu je odredena mjera prestanka radnog
odnosa putem posebnog postupka.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina
pitanja za sluZbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili op¢im aktom.

Za sva prava koja nisu propisana ovim Pravilnikom primjenjuju se propisi koji vrijede za
sluZbenike i namje$tenike u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 51.
Sredstva za isplatu naknada propisanih ovim Pravilnikom osiguravaju se u Proradunu
Opc¢ine Polaga.

Clanak 52.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti Pravilnik o plaéama, naknadama plaéa
i drugim materijalnim pravima sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Polata (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Polaga, broj 2/22.) i Pravilnik o izmjenama Pravilnika
o plaéama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima slufbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opt¢ine Polaga (,,Sluzbeni glasnik“ Opcine Polaga, broj 6/22.)
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Clanak 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,Sluzbenom glasniku® Opéine
Polaca.
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